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 توقع مذكرة تعاون مع جامعة المجمعة« العنود الخيرية»

 
 م1/1/2016التاريخ:

 فهد الفهيد -الرياض 

 

وقعت مؤسسة الأمٌرة العنود الخٌرٌة ممثلة بمركز العنود لتنمٌة الشباب "وارف" مذكرة 

تعاون بحضور كل من صاحب السمو الملكً الأمٌر سعود بن فهد بن عبدالعزٌز نائب 

مناء رئٌس اللجنة التنفٌذٌة لمؤسسة الأمٌرة العنود الخٌرٌة ومدٌر جامعة رئٌس مجلس الأ

 .المجمعة د. خالد بن سعد المقرن

تهدف هذه المذكرة إلى تنفٌذ برنامج تدرٌبً لمهارات القٌادة لصقل مهارات الطلاب 

 القٌادٌة وتنمٌتها فً مجال البرامج التطوعٌة وأنظمتها وبرامج تطوٌر وتنمٌة المهارات

الحٌاتٌة للشباب، وتسهم هذه الاتفاقٌة فً إقامة برنامج "إٌثار" للتطوع الجامعً 

والمساهمة فً تنفٌذه داخل الجامعة، وجعله برنامجاً مستداماً لتأهٌل مدربٌن من طلاب 

الجامعة على حقٌبة التطوع، وترشٌح المتمٌزٌن لبرنامج زمالة المنظمات غٌر الربحٌة، 

 .د الاحتٌاجات التطوعٌة لطلاب الجامعةوإقامة ورش عمل لتحدٌ

حضر التوقٌع كل من أمٌن مؤسسة الأمٌرة العنود الخٌرٌة د. ٌوسف الحزٌم، ووكٌل 

جامعة المجمعة د. مسلمّ الدوسري، والمشرف على مكتب مدٌر الجامعة د. عبدالعزٌز 

وعة الرشود، ووكٌل عمادة خدمة المجتمع د. عادل المغذوي، والأمٌن المساعد لمجم

التمكٌن عطٌة الغامدي، والأمٌن المساعد لمجموعة الإعلام والاتصال محمد الحسن، 

  ومدٌر مركز وارف عبدالعزٌز العثمان.
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القحطاني: الجمعية تتعاون مع الجهات الحكومية لزيادة الوعي 

حقوق الإنسان توقع اتفاقية تعاون مع  في الثقافة الحقوقية

 كرسي الجريسي

 
 م1/1/2016التاريخ:

 مفضي الخمساني -الرياض 

 

أكد د. مفلح القحطانً رئٌس الجمعٌة الوطنٌة لحقوق الأنسان، أن هناك تعاوناً مثمر     

بٌن الجمعٌة والجهات الحكومٌة فً القضاٌا الحقوقٌة، وهذا ناتج عن وجود ضباط 

تصار الوقت فً اتصال ٌقومون بالتنسٌق بٌن الجمعٌة وهذه الجهات مما سهل فً اخ

 .قضاٌا حقوق الإنسان

 د. الرومً: الكرسً ٌقدم خدمات بحثٌة واستشارٌة وتصحٌح المفاهٌم الخاطئة

وأوضح أن هناك ورشات عمل أقٌمت مع مسؤولٌن فً وزارة التربٌة والتعلٌم فً وقت 

سابق تهدف الى إدخال ثقافة حقوق الإنسان فً المواد الدراسٌة، ونتج عن هذه الورش، 

إدخال بعض المفاهٌم التً تعنً بحقوق الإنسان فً المناهج الدراسٌة، ونحن نسعى الى 

إٌجاد مواد دراسٌة تدرس بشكل رئٌسً تختص فً حقوق الإنسان بهدف زٌادة الوعى 

 .فً الثقافة الحقوقٌة

جاء ذلك أثناء توقٌع مذكرة تعاون، مع كرسً الشٌخ عبدالرحمن الجرٌسً لدراسات 

، تحت إشراف جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامٌة، فً مقر الجمعٌة حقوق الإنسان

الرئٌسً بالرٌاض ٌوم أمس. وفى بداٌة توقٌع اتفاقٌة التعاون بٌن الجمعٌة وكرسى الشٌخ 

عبدالرحمن الجرٌسً لحقوق الإنسان، تحدث د. أحمد الرومً أستاذ الكرسً عن رؤٌة 

ؤٌتنا فً هذا الكرسً، تقدٌم الخدمات البحثٌة الكرسً ورسالته وأهدافه، وقال: إن من ر

والاستشارٌة المتخصصة فً مجال حقوق الانسان، ونهدف من خلال هذا الكرسً إلى 

الإسهام فً تعزٌز ثقافة حقوق الإنسان فً المجتمع، بالإضافة الى تصحٌح المفاهٌم 

محلً والدولً الخاطئة تجاه حقوق الإنسان، وتعزٌز الدراسات البحثٌة على المستوى ال

فً مجال الحقوق. وأضاف د. الرومً أن الكرسً أنشىء قبل اربع سنوات وهو ٌتبع 

لجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامٌة وبدعم من الشٌخ عبدالرحمن الجرٌسً، وله 

خطة سنوٌة تشتمل على مهام ومشروعات تعنى بالجانب البحثً لحقوق الإنسان من قبل 

ة بالإشراف على هذا الكرسً. وأشار د. الرومً أن هذا الكرسً الهٌئة العلمٌة المكلف

المتخصص فً حقوق الإنسان ٌقوم أٌضاً بترجمة وتألٌف الكتب والرسائل العلمٌة 

الخاصة بهذه الحقوق ومن ضمن مشروعاته وبرامجه استضافة أستاذ زائر، سواء من 

رض أفكاره وأبحاثه داخل المملكة أو من خارجها متخصص فً مجال حقوق الإنسان لع

على الطلاب وأساتذة الجامعة للاستفادة منها والمساهمة فً نشر الثقافة الحقوقٌة، 
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بالإضافة الى قٌام أستاذ الكرسً بالمشاركة فً المؤتمرات الدولٌة والمحلٌة وعرض 

 .الأوراق العمل الخاصة فً حقوق الإنسان

الإنسان، أن التعاون بٌننا وبٌن ومن جانبه قال د. مفلح القحطانً رئٌس جمعٌة حقوق 

كرسً الشٌخ عبدالرحمن الجرٌسً قائم على ما تردنا من قضاٌا سواء حقوق عمالٌة او 

نقوم بالتالً بالتعاون مع هذا الكرسً بدراسة موسعة « ظاهرة» أسرٌة والتً قد تكون 

الاتفاقٌة لهذه الظاهرة والوصول الى نتائج تعالج هذه الظواهر. ونوه د. القحطانً هذه 

ستسهم فً التركٌز على الدراسات التً تخص المجتمع السعودي والتً بالتأكٌد سٌنتج 

عنها توصٌات. وأشار د. القحطانً، أن انتشار الثقافة الحقوقٌة فً المجتمع تحتاج الى 

تعاون مشترك بٌن الجهات الحكومٌة والجمعٌات المدنٌة والمجتمع بشكل عام، لتوعٌة 

 وواجباته. المجتمع بحقوقه
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شراكة إستراتيجية بين العنود الخيرية ومدينة الملك عبدالعزيز 

 للعلوم

 
 م6/1/2016التاريخ:

 فهد الفهيد -الرياض 

 

وقع صاحب السمو الملكً الأمٌر سعود بن فهد بن عبدالعزٌز آل سعود نائب رئٌس 

شراكة إستراتٌجٌة مع مجلس أمناء مؤسسة العنود الخٌرٌة، رئٌس اللجنة التنفٌذٌة اتفاقٌة 

مدٌنة الملك عبدالعزٌز للعلوم والتقنٌة ممثلة بسمو رئٌس المدٌنة الأمٌر د. تركً بن 

سعود بن محمد آل سعود، من خلال برنامج الشراكة المجتمعٌة فً مؤسسة العنود 

الخٌرٌة، حٌث نصت الشراكة على تطوٌر العدٌد من المشروعات التنموٌة غٌر الربحٌة 

ا مركز اتصال العنود لخدمة الصم والذي ٌقوم على تقدٌم خدمة ترجمة لغة وعلى رأسه

الإشارة على مدار الساعة للصم فً المملكة لا سٌما فً القطاعات ذات العلاقة فً 

المجال الصحً والأمنً والقضائً بالإضافة إلى برنامج اتجاه للتطوٌر المهنً للشباب 

 .كة لذوي الإعاقة الحركٌةوبرنامج العنود لصٌانة الكراسً المتحر

من جانبه أكد صاحب السمو الملكً الأمٌر سعود بن فهد بن عبدالعزٌز آل سعود أن 

الشراكة تأتً لضمان استدامة منتجات ومشروعات المؤسسة وتطوٌرها علمٌاً وتقنٌاً 

ونقل المعرفة من منظمة سعودٌة تقود المعرفة وتنقل التقنٌة على أحدث الوسائل كمدٌنة 

 .ملك عبدالعزٌز للعلوم والتقنٌةال

كما ذكر سمو رئٌس مدٌنة الملك عبدالعزٌز للعلوم والتقنٌة الأمٌر د. تركً بن سعود بن 

محمد أن المدٌنة لا تتوانى مطلقاً فً دعم المشروعات البحثٌة والتنموٌة التً من شأنها 

ؤسسة الأمٌرة عائد على الوطن والمواطن وأن مؤسسات المجتمع المدنً وعلى رأسها م

هً نموذج للشراكة المستهدفة من قبل المدٌنة كونها تحتل  -رحمها الله-العنود الخٌرٌة 

 .مكانة مهمة فً التنمٌة الخٌرٌة

الجدٌر بالذكر أن هذه الاتفاقٌة نصت على ثلاثة مشروعات تنموٌة كمرحلة أولٌة بٌن 

د الخٌرٌة وٌتوقع أن ٌنتج عن مدٌنة الملك عبدالعزٌز للعلوم والتقنٌة وبٌن مؤسسة العنو

هذه الاتفاقٌة ثلاثة مشروعات أخرى العام القادم بإذن الله أحد أهمها برنامج الزمالة فً 

إدارة المنظمات غٌر الربحٌة والذي ٌعتبر أول زمالة من نوعها نفذتها مؤسسة العنود 

 الخٌرٌة بالشراكة مع المؤسسة الأوروبٌة العربٌة بمملكة إسبانٌا.
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  وقفة وأثر في عملي التطوعي

 
 م6/1/2016التاريخ: 

  العنود الخليوي

 

إن أجمل ما فً الحٌاة تلك العطاءات التً نمنحها للآخرٌن ، فنحن من خلالها نستطٌع   

أن نسمو بذلك الضمٌر الغائر فً أنفسنا، حٌن نعطً دون مقابل فإننا نعطً لضمائرنا 

عظٌماً فً الإٌثار ، لأن حب الخٌر من أجمل الصفات مؤشراً مهماً فً السمو ، ودرساً 

التً تتمتع بها النفس البشرٌة وأرقى السجاٌا التً ٌتسم بها كل من ٌعمل بها، وإن حٌاة 

الإنسان قائمة على التجارب دون شك وإن من أروع تجاربً الإنسانٌة فً الحٌاة )العمل 

ن جمالٌات ذلك العمل بذل الشخص التطوعً( ذاك العمل النبٌل النابع من قلب حً ، فم

جزءًا ولو بسٌطاً من وقته لخدمة من حوله، فهو ٌرتقً بنفسه حٌن ٌعطً وٌساهم فً 

خدمة من حوله، وإن كل فرد لابد أن ٌضٌف لنفسه الكثٌر حٌن ٌرهن نفسه لخدمة الخٌر 

 ، فهو دون شك ٌكتسب الصبر وٌتجرد من حب الذات والأنانٌة حٌن ٌصب نواٌا كل ذلك

وحٌن ٌكون مخلصاً فً العطاء قاصداً بذلك العمل وجه  -عز وجل  -العمل فً حب الله 

 .الله وحده

وقد جعل الله تعالى عمل الخٌر والمسابقة إلٌه من صفات المؤمنٌن المتّقٌن، قال تعالى: 

)أولئك ٌسارعون فً الخٌرات وهم لها سابقون(؛ فالمسلم المتّقً لربّه حرٌص على 

  .عمل الخٌر فً الحٌاةاغتنام فرص 

وقد تتباٌن دوافعنا التطوعٌة، لكن الوازع الدٌنً ٌلعب دوراً كبٌراً فً العمل التطوعً 

وإحساس كل متطوع بالمسؤولٌة نحو وطنه ورغبته فً اكتساب خبرات جدٌدة خصوصاً 

عندما ٌجد الشخص المتطوع أن هناك عملا ٌؤدٌه ٌكون مسؤولا عنه، فإنه ٌبدأ بالشعور 

لانتماء لهذا العمل، وبالتالً تزداد الرغبة فً القٌام بأعمال جدٌدة وهو بذلك ٌتٌح با

 .الفرصة لقدرته الكامنة فً النمو

إن كل شخص ٌعرف قٌمة ذاته حرٌص على ترك نقوش خالدة فً هذه الحٌاة، وإن 

العمل التطوعً هو الأثر الأبقى عبر الزمن ، فالأفعال تتحدث بصوت مرتفع، وعمل 

ٌر دون مقابل هو أكبر صنادٌق المعرفة حٌن ندخر تجارب فرٌدة فً حٌاتنا بعضها الخ

مفٌد وبعضها غرٌب، ونحن فً المقابل أمام مدرسة نتلقى من خلالها دروسا عظٌمة فً 

حٌاتنا، وٌحضرنً فً ذلك مشاركتً فً برنامج ترفٌهً لزهرات دار الحضانة 

ان ترفٌهٌة أضفت السعادة على قلوبهن، الاجتماعٌة، حٌن شاركت زمٌلاتً فً عمل أرك

كم كان ذلك العمل جمٌلا حٌن شاهدت الفرح فً عٌونهن، وكان لً مع أفراد فرٌقً 

التطوعً مشاركة فً فعالٌة العودة للمدارس التً استهدفت أصحاب المساكن المٌسرة 

 .التابعة لجمعٌة البر الخٌرٌة
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ا الأطفال الذٌن خصصنا لهم أركاناً  كان جمٌلاً حٌن زرعنا الابتسامة والسعادة على ٌَّ مح

خاصة من أجل توفٌر مستلزماتهم المدرسٌة وحاجٌاتهم، وكم كانت قلوبهم سعٌدة بما 

ا أسعد بما قدمناه لهم، وتلك الأمسٌات الرمضانٌة التً استهدفنا بها صغار  قدمناه وكم كنَّ

 .ٌزةمركز التأهٌل الشامل وشاركناهم فرحة رمضان بأركان شعبٌة مم

  .كانت تجارب رائعة ولها متعة ووقع خاص على نفوس من استهدفناهم بها

إن كل عمل تطوعً دون شك ٌغرس شجراً تلقً بظلالها على الآخرٌن وٌوماً ما سوف 

  .نتقلب فً فًء ذلك الغرس بالجنة فكم من ٌد ستمتد للسماء داعٌةً لنا بالخٌر

بوابة المستقبل وانظر لنتائج ما فعلت، فإنك  فعمل الخٌر حتماً لا ٌضٌع، ثم ضع ثقباً فً

سوف تشكر كل الظروف التً ساعدتك على ممارسة ذلك العمل، وتندم على تلك 

اللحظات التً أضعتها دون استغلالها فً مثل ذلك العمل، فلابد من استثمار النفس، 

الحٌاة فإن  والتفتٌش فً قدراتها ومهاراتها وإمكاناتها من أجل عمل هادف له أثر فً هذه

أودع فٌها ما ٌفوق تصوراتك وتعجز حقاً عن حسبانه، وإن  -سبحانه وتعالى  -الخالق 

دور كل فرد محب لمجتمعه السعً وراء خدمة ذلك المجتمع وتقدٌم الأفضل، كً ٌصبح 

الاً لمجتمعه، وكً ٌحظى بالأجر والمثوبة من الله   -عزّ وجل  -عضواً نشطاً وفرداً فعَّ

فكل عمل من أعمالنا موثق فً صحائف أعمالنا، قال تعالى: )وقل اعملوا قبل كل شًء 

  .(فسٌرى الله عملكم ورسوله والمؤمنون

 .فمن ٌعطً دون مقابل سٌأخذ ٌوماً دون حدود ودون توقف

 منسقة قسم التخطٌط والتطوٌر بمكتب تعلٌم شرق الدمام 

  



 بالمملكة العربية السعودية أخبار العمل الخيري -مؤسسة الأميرة العنود الخيرية  7

 

الاحتياجات ذوو  يتطلعون لدور فاعل من المجلس البلدي لخدمتهم

  الخاصة يتمنون أن تكون الأحساء صديقة للمعاقين

 
 م7/1/2016التاريخ: 

  رانيا عبدالله ـ الهفوف

 

طالب عدد من ذوي الاحتٌاجات الخاصة بالأحساء بأن ٌكون لهم نصٌب من الاهتمام من 

الخطط قبل أعضاء المجالس البلدٌة فً الدورة الانتخابٌة الثالثة وأن تكون مطالبهم ضمن 

 .والبرامج التً سٌضعها المجلس

وأشار أحد ذوي الإعاقة الحركٌة عبدالعزٌز الملحم الى أنه ٌتمنى من المجلس البلدي 

الجدٌد أن ٌهتم بإٌجاد مواقف مناسبة للؤشخاص ذوي الإعاقة الحركٌة لأنه ٌجد معاناة 

الأسواق  كبٌرة فً التنقل وسط المدٌنة بسبب عدم وجود هذه المواقف وخصوصاً فً

التً تكاد تكون المواقف فٌها معدومة وإن وجد أحدها فٌكون غٌر مناسب لعدم مطابقته 

 .للمواصفات والمقاٌٌس

أما صالح الملحم من ذوي الإعاقة فٌطلب من المجلس البلدي العمل على تهٌئة البٌئة 

ٌتناسب مع  العمرانٌة فً الأماكن العامة والدوائر الحكومٌة التً ٌرتادها المعاقون بما

الإعاقات الحركٌة من منحدرات مناسبة لهم حسب المواصفات, إضافة إلى توفٌر دورات 

مٌاه مناسبة, متمنٌا تشجٌع احد رجال الأعمال لهذه الجهات وذلك برصد جائزة سنوٌة 

فً الاحساء لأحسن منشأه تطبق معاٌٌر المعاقٌن حركٌاً مثل جوائز الجودة السنوٌة فً 

ا أن تكون محافظة الاحساء صدٌقة للمعاقٌن فً المملكة, كما ٌطالب أن التعلٌم، طامح

ٌكون بٌن المجالس البلدٌة تنسٌق مع مرور الاحساء فٌما ٌخص احترام مواقف المعاقٌن 

وتطبٌق الغرامات على المخالف, وتحدٌد رقم معٌن ٌستطٌع من خلاله المعاق أن ٌبلغ 

 .المرور فً حال وجود مخالف

سلطان العمٌري من ذوي الإعاقة الحركٌة مخالفا فذكر أنه حرص فً هذه  ولم ٌكن رأي

الدورة على المشاركة مع ذوي الإعاقة فً التصوٌت لاختٌار المرشح للمجلس البلدي مع 

العلم أنه تمنى أن ٌتم اختٌار شخص من ذوي الإعاقة فً المجلس البلدي كونه عالما 

الأشخاص المختارٌن للمجلس غٌر المنافسٌن  باحتٌاجات هذه الفئة أو أن ٌكون من ضمن

 .على مقاعد المجلس

فٌما اقترح سعود العواد من ذوي الإعاقة الحركٌة أن ٌقف المجلس البلدي على 

المخططات العمرانٌة والمجمعات التجارٌة قبل البناء بالتنسٌق مع أمانة الأحساء للنظر 

دالله الشمري من أصحاب الإعاقة فً أن تكون مهٌأة للمعاقٌن, وهذا ما أكد علٌه عب

والذي أشار الى المعاناة التً ٌواجهها مستخدمو الكراسً المتحركة على الأرصفة التً 

تحوي الفتحات مما تشكل عائقا لهم فً التحرك أو تؤدي لتلف الكراسً, إضافة لوجود 
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أغطٌة غرف التفتٌش المفتوحة وهو ما ٌتسبب فً كسر عجلات الكرسً المتحرك, 

دم توافر مواقف للمعاقٌن أمام الحدائق والمنتزهات وان وجدت فتكون مسلوبة من وع

 .أشخاص غٌر معاقٌن

وفً هذا السٌاق تطلع الكاتب والمهتم بشؤون ذوي الإعاقة عبدالله الزبدة أن ٌكون 

المجلس البلدي القادم أكثر تأثٌرا وفاعلٌة فٌما ٌخص تهٌئة البٌئة العمرانٌة لذوي الإعاقة 

م الصلاحٌات الجدٌدة والممنوحة له وان ٌصبح المجلس أكثر تأثٌراً فً أنشطة تخدم بحك

ذوي الإعاقة, مبٌنا أنه ٌنتظر من المجلس البلدي الجدٌد فً دورته الثالثة أن ٌقدم المزٌد 

لتسهٌل وإنهاء بعض معاناة المعاقٌن، وكما ٌطمح من المجلس أن ٌتم اشراك أصحاب 

لإعاقات المختلفة فً طرح أي موضوع ٌخصهم لٌكون العرض الشأن أنفسهم من ذوي ا

أكثر فاعلٌة ومصداقٌة وعدم الاكتفاء بالجهات التً لها علاقة بهم فقط. منوها الى 

ضرورة إٌجاد متنفس لذوي الإعاقة حٌث لا ٌوجد بالأحساء أي حدٌقة تناسب ذوي 

دم استواء الأرض الإعاقة فالحدائق غٌر صالحة لأصحاب الكراسً المتحركة بسبب ع

وكثرة الحفر الصغٌرة مما ٌؤدي إلى كسر عجلات الكراسً، وضرورة وجود ممرات 

تتناسب وذوي الإعاقة البصرٌة، مبٌنا أنه من السهولة تهٌئة الحدائق الموجودة حالٌاً 

لجعلها تناسب جمٌع الإعاقات لٌسهل على ذوي الإعاقة كغٌرهم من أفراد المجتمع 

حقٌق الدمج الاجتماعً. فً حٌن أوضح عضو المجلس البلدي الخروج والتنزه وت

الدكتور احمد بن حمد البوعلً أنه من واجب الأمانة وكافة الدوائر الحكومٌة والقطاع 

الخاص والخٌري العناٌة بتوفٌر المكان المناسب والبٌئة المناسبة لهذه الفئة, فهذا واجب 

جاد البٌئة الملائمة لهم وبالشكل من واجباتهم وحق من حقوقهم وهناك تأخر فً إٌ

المرضً, مضٌفا أن ذوي الاحتٌاجات الخاصة جزء لا ٌتجزأ من المجتمع فهم أبناؤنا 

 واخواننا واخواتنا.
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% من متطوعي الأحساء لديهم وعي بلوائح  80باحث: »

 العمل التطوعي

 
 م2/1/2016التاريخ:

 أحمد الوباري –الأحساء 

 

% 08أجراها الباحث الاجتماعً عبدالله بن عٌسى السلطان أن أظهرت دراسة مٌدانٌة 

من متطوعً الأحساء ٌعملون فً المؤسسات الاجتماعٌة الرسمٌة التً تشرف علٌها 

وزارة الشؤون الاجتماعٌة ٌمتلكون وعٌاً باللوائح المنظمة للعمل التطوعً فً هذه 

 .المؤسسات

المتطوعٌن لدراسة اللوائح المنظمة  وخلصت الدراسة إلى أهمٌة تشكٌل مجلس خبراء من

للعمل التطوعً من حٌث توافقها مع العمل التطوعً المٌدانً. وأبان السلطان أن هذه 

الدراسة سعت للتعرف على مدى وعً المتطوعٌن العاملٌن فً المؤسسات الاجتماعٌة 

الوعً، باللوائح المنظمة لعمل هذه المؤسسات وما هً العوامل المؤثرة على مستوى هذا 

وما الدور الذي تلعبه الجهات المشرفة على هذه المؤسسات فً توعٌة المتطوعٌن 

العاملٌن فٌها باللوائح المنظمة للعمل فٌها وما هً المعوقات التً تعوق دون تحقٌق هذا 

الوعً، وما المقترحات المناسبة التً ٌمكن أن تساعد على رفع مستوى الوعً لدى 

المؤسسات الاجتماعٌة باللوائح المنظمة لعملها. وتم إجراء هذه المتطوعٌن العاملٌن فً 

متطوعاً ومتطوعة فً الجمعٌات الخٌرٌة، ولجان التنمٌة الاجتماعٌة  291الدراسة على 

 .الأهلٌة بالأحساء

وكشفت نتائج الدراسة أن أغلب المتطوعٌن لدٌهم إطلاع ومعرفة باللوائح المنظمة للعمل 

لاجتماعٌة التً ٌعملون بها، وأن هذه المعرفة تزٌد كلما ارتفع التطوعً فً المؤسسات ا

المستوى التعلٌمً للمتطوع، وكذلك كلما زادت عدد سنوات التطوع فً المؤسسة 

 .الاجتماعٌة

كما أوضحت الدراسة الدور البارز الذي ٌقوم به مركز التنمٌة الاجتماعٌة بالأحساء 

التنمٌة الاجتماعٌة الأهلٌة فً زٌادة وعً كجهة مشرفة على الجمعٌات الخٌرٌة ولجان 

المتطوعٌن باللوائح المنظمة العمل التطوعً فً هذه الجهات. فٌما أشارت الدراسة إلى 

أن أكبر معوق ٌمكن أن ٌمنع المتطوع أو المتطوع من التعرف على أنظمة العمل 

ل فً التطوعً هو عدم توفٌر نسخ مطبوعة من هذه الأنظمة وتسلٌم كل متطوع ٌعم

المؤسسة الاجتماعٌة نسخة منها. وأوصت الدراسة بضرورة أن ٌقوم الإعلام بدوره فً 

التعرٌف باللوائح المنظمة للعمل التطوعً فً المؤسسات الاجتماعٌة، وتحدٌث اللوائح 

ٌِّن  بشكل دوري ٌتناسب مع واقع العمل التطوعً وأن تشتمل هذه اللوائح على مواد تب

 ٌن وخصائصهم وتنظٌم للعمل التطوعً النسائً.حقوق وواجبات المتطوع
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 المستقبل يهدد والنفط ..عويصة مشكلة" الإسكان: "قال

 انطلقت: "سبق"لـ" الحزيم"  ضخم الخيري العمل وتحدي

  "النشمية" مع قصتي وهذه.. الأميرة "خزنة" في بوصية

 
 م6/1/2016التاريخ:

  الرياض -البراهيم  أحمد

 

 ."ٌطرب لا الحً زامر"و.. وعًٌ وشكلت أفكاري هذبت" باركر لوٌس" -

 ."الرعوٌة" لا" التمكٌن" من بد لا.. الأجٌال مستقبل ٌهدد ناضب مورد" النفط" -

رَنا مثل  " الجٌب فً ما أنفق"و.. وعربٌة أوروبٌة مؤسسات مع نتشارك -  .كثٌراً  أخَّ

 .المشبوهة والحملات للتكسٌر أداة لكنه ممتاز الاجتماعً التواصل -

 .الحدٌثة التشرٌعات منها السعودي الخٌري العمل تواجه كبٌرة تحدٌات  -

 .كتاباً  21 لً.. القوة بغرور شعوره هو الإنسان على خطأ أكبر -

 .المملكة بطلَ  ٌوماً  وكنت مراهقتً منذ   الأرضً التنس لعبة أمارس  -

 عمله بدأ إنه": الحزٌم عثمان بن ٌوسف الدكتور" الخٌرٌة العنود مؤسسة عام أمٌن قال

 المصونة وصٌة الأمراء وجد عندما الملكً، الدٌوان فً ومتابعته النظام لإعداد مستشاراً 

 ،"كفاءة" مشروع بناء اكتمل بعدها ريال، ألف وأربعٌن خزنة فً" العنود الأمٌرة" الوالدة

 أن مبٌناً  وعٌه، تشكٌل وأعادت أفكاره هذبت" باركر لوٌس" النشمٌة المرأة أن إلى مشٌراً 

 أن مؤكداً  ،"الرعوٌة" لا" التمكٌن" من بد ولا الأجٌال مستقبل ٌهدد ناضب مورد" النفط"

 .والعربٌة الأوروبٌة المؤسسة مع تتشارك المؤسسة

ٌّن  للتكسٌر أداة لكنه ممتاز الاجتماعً التواصل: ""سبق" مع حواره فً قائلاً  وب

 السعودي الخٌري العمل تواجه كبٌرة تحدٌات وجود إلى مشٌراً  ،"المشبوهة والحملات

 الإسكان مشكلة حل فً الخٌرٌة الجمعٌات أدوار أن إلى منوهاً  الحدٌثة، التشرٌعات منها

 مختتماً  والسلطة، القوة بغرور شعوره هو الإنسان على خطأ أكبر أن مؤكداً  عوٌصة،

 للمملكة، بطلاً  ٌوماً  كان وأنه مراهقته، منذ   الأرضً التنس لعبة ممارسته إلى بالإشارة

 مشوار" سبق" ترصد حٌث ؛"الكبرى الأجوبة التمكٌن" أهمها آخرها كتاباً، 21 وله

 :القادمة السطور فً حوار عبر" الحزٌم"

 مستقبلا؟ً تراها وكٌف وواصلت، بدأت كٌف: العنود بمؤسسة تجربتك عن ماذا

 وأربعٌن خزنة فً" العنود الأمٌرة" الوالدة المصونة وصٌة الأمراء وجد عندما بدأت -

 الدٌوان فً ومتابعته النظام لإعداد كمستشار عملً بدأ الوصٌة تلك ومن ريال، ألف

 المصرفً العمل من انتقالً بعد للعمل تفرغت ثم ملكً، كمرسوم خروجه لحٌن الملكً

" فهد بن محمد الأمٌر" بتوجٌه بدأنا وقد الوسطى، بالمنطقة فٌصل لبنك إقلٌمً كمدٌر

 اللجنة ورئٌس الأمناء مجلس رئٌس نائب" فهد بن سعود الأمٌر"و الأمناء، مجلس رئٌس
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 الاستثمارٌة المحفظة تأسٌس فً الموقرٌن المجلس وأعضاء الأمراء وبقٌة التنفٌذٌة،

 ولها سنة 21 خلال%" 088" قٌمتها تضاعفت وقد. الاستدامة تحقق أوقافاً  لتكون

 ومالٌاً، إدارٌاً  الداخل من المنظمة لبناء ذلك بعد انتقلنا ثم سنوٌاً،%" 21" عائد متوسط

 هً أخٌراً  الكبٌرة والخطوة ".كفاءة" مشروع وأسمٌناه الجدٌد، للمقر الانتقال بعد ولاسٌما

 ؛"والتدرٌب والحضاري، قادر، شدن، وارف،: "التنموٌة التمكٌنٌة العنود مراكز تأسٌس

 عددهم ٌربو شركاء ولدٌنا مانحة منظمة أٌضاً  كوننا المؤثرٌن؛ فً ثٌروالتأ الخبرة لنقل

 كوننا الحكومً؛ القطاع مع المشاركة فً ساهمنا وقد محلً، مجتمع مؤسسة مئة على

 البشرٌة، الموارد تنمٌة وصندوق الشباب، لرعاٌة العامة الرئاسة مع وتحدٌداً  ثالثاً، قطاعاً 

 المؤسسات لدى الخٌري الإلهام ونشر الأثر قٌاس فهو مستقبلنا أما. التعلٌم ووزارة

 ."المماثلة

 الأعمال رجال من تفاعل هناك هل: الخٌرٌة العنود مؤسسة فً تجربتكم خلال من

 المطلوب؟ المستوى على تعتبره فهل وجد وإن الخٌرٌة؟ الجمعٌات مع بالمملكة

 لٌست أنه ٌعنً ولا نسبٌاً، محدودة الخاص القطاع قبل من الاجتماعٌة المسؤولٌة إن -

 الاجتماعٌة المسؤولٌة بمجلس عضواً  كونً أخٌرا؛ً ثمارها نلمس وبدأنا مبادرات، هناك

 المسؤولٌة معرض خلال ولاسٌما بالمفهوم، الوعً انتشار شاهدت وقد الرٌاض، بمنطقة

 برئاسة الاجتماعٌة المسؤولٌة ومجلس التجارٌة الغرفة لعبت وقد. الأخٌر الاجتماعٌة

 حقق قد كبٌراً  دوراً  ؛"عبدالعزٌز بن أحمد بن فٌصل الأمٌر" الملكً السمو صاحب

 .مؤخراً  كبٌرة قفزات

 تجربة كانت وكٌف ؟"باركر لوٌس" النشمٌة بالمرأة وصفتها من مع تجربتك عن ماذا

 المواصفات؟ بهذه سٌدة قٌادة تحت أرامكو فً عملكم

 العلوم بكالورٌوس من تخرجً بعد محاسباً، أرامكو شركة فً الوظٌفٌة عٌنً فتحت.. آه-

 ٌكتشف ثم أخته، أو أمه إلا ٌعرف لا محافظة بٌئة فً نشأ شاباً  تتخٌل أن ولك الإدارٌة،

 أعٌد وأن وقدراتها، المرأة عن أفكاري تهذٌب فً ساهمت تجربة كانت امرأة، ترأسه أن

 وقد ولطٌفة، ومحترمة محترفة صادقة امرأة" لوٌس" السٌدة كانت وقد وعًٌ، تشكٌل

 المرأة إن: أقول أصبحت ولذا لاحقا؛ً بً وأثر أخجلنً ما تقدٌر؛ بكل وتعاملت بً اعتنت

 .ٌكتشف لم الذي المملكة نفط هً السعودٌة

 تحركنا ترون كٌف: واقتصادي مالً ومتخصص الأعمال رجال كأحد نظرك وجهة من

 النفط؟ غٌر من إلٌه الركون ٌمكننا الذي الدخل ومستقبل الجانب، هذا فً وعلاقاتنا

 حكومً كقطاع لرعوٌتنا ٌتصدى مرة فلؤول والتنموي؛ الاقتصادي   المجلس   فعلَ  حسناً -

 القادمة؛ الأجٌال مستقبل ٌهدد" النفط" ناضب مورد على واعتمادنا وأهلً، وخاص

 لا ،"التمكٌن" الإنتاج عقل ضوء فً والنقدٌة الاقتصادٌة للسٌاسات الدولة فهم فتطوٌر

 صٌاغة فً الكبٌر التحدي ٌبقى ولكن للؤمام، بنا ٌقفز سوف ،"الرعوٌة" الغنٌمة عقل

 والنظر ذاتها، والمنمٌة والمدخرة الفاعلة الشخصٌة خلق عبر السعودي، المواطن عقل
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 على تواكل هذا أن ؛"الغٌب فً ما ٌأتٌك الجٌب فً ما أنفق: "مثل وترك للمستقبل،

 .الله على توكلاً  ولٌس الدٌون

 

 السبب؟ فما محطاتك، تعدد ٌجد   الوظٌفً تارٌخك ٌستعرض   من

 كل نفسً اكتشاف إعادة تجعل الهادفة؛ القراءة وكثرة التحدي، وقبول النمو، فً الرغبة-

 الأنبٌاء ٌفعل وهكذا مكان، تغٌر دون تغٌر فلا المكان، تغٌٌر ٌستعدي ما سنوات؛ خمس

 كبٌراً، حقرك صغٌراً  عرفك فمن بٌئتك؛ تغٌٌر عن ابحث دائماً . والقادة والمصلحون

 وإن أخٌراً  الوظٌفً استقراري تلاحظ أنك إلا ،"ٌطرب لا الحً زامر: "الآخر والمثل

 .تثرٌها بل معها تتعارض لا أخرى تحدٌات نفسً على أضفت

 المدنً المجتمع ومنظمات الخٌري العمل تجربة نستقً لا لماذا: نظرك وجهة فً

 بلادنا؟ ٌناسب ما منها ونطبق بالغرب

 ؛"غرناطة" إسبانٌا وموقعها العربٌة الأوروبٌة المؤسسة مع الشراكة عبر ذلك فعلنا لقد -

 جامعة" مع بالتعاون الربحٌة، غٌر المنظمات لإدارة العربٌة الأوروبٌة الزمالة بإطلاق

 هذا فً مستمرون ونحن سعودٌاً  قائداً  عشرون الأولى الدفعة من تخرج وقد ،"غرناطة

 قصد دون -المتدٌنٌن بعض عند ترك قد الصحوة فكر أن علٌك ٌخفى لا أنه إلا التلاقح،

 ٌخف بدأ الذي الحذر نشأ ولذا للتغرٌب؛ مدخل هو الغرب مع التفاعل أن -منه سوء

 .كثٌراً 

 الخٌري؟ العمل منظومة فً وتأثٌرها الحالٌة الاجتماعً التواصل ثورة ترى كٌف

 فً التارٌخً للنظام تكسٌر إدارة منها ٌجعل فسوف النظام غاب إن   ولكن ممتازة، - 

 أخٌراً  فٌه تعلم لا حٌث الأفقً؛ النظام لصالح الرأسً النظام وهو ألا البشري، الاتصال

 هو والجٌد مغرضة، مشبوهة حملات التواصل هذا ٌخترق قد الذي القرار سلطة هً من

 القانون، خلال من والإدارٌة الاجتماعٌة التراتبٌة احترام أي الرأسً، النظام بٌن الخلط

 .والمشاركة التعبٌر حرٌة وٌرفع ٌسمح اجتماعً فعّال اتصال هامش ترك وكذلك

 للتغلب المناسبة الطرق وما بالسعودٌة الخٌري العمل تعٌق التً التحدٌات ترى كٌف

 علٌها؟

 والتشرٌعات القوانٌن غٌاب منها كبٌرة؛ تحدٌات السعودي الخٌري العمل ٌواجه -

 على مشكوراً  أطلعنً قد ،"القصبً ماجد الدكتور" الصدٌق الوزٌر أن وٌبدو الحدٌثة،

 من فٌعانً ذاته الخٌري العمل أما. النقص هذا تغطً سوف التً الوزارة توجٌهات

 أن تلمس حٌث الاجتماعٌة؛ والعدالة وشفافٌة استقلالٌة على تؤثر قد التً التكتلات

 إذا هذا القرار، لاتخاذ الوصول من الكفء تحرم التً العصبٌات بتلك تتأثر التعٌٌنات

 عنه، غائبة المرخصة والمعاهد الجامعات تزال لا الذي المناسب المهنً التأهٌل وجد

 ٌفتقد -أٌضاً  -السعودي الخٌري العمل. والمعادن للبترول فهد الملك جامعة باستثناء
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 المشارٌع أثر قٌاس على وقدرتنا والشفافٌة الإفصاح نعرف أن منها ٌمكن التً للمعاٌٌر

 .الحكومً القطاع مع والتشبٌك الخٌري العمل ضعف هو وأخٌراً . الخٌرٌة والبرامج

 

  

 صاحبة للفئة الإسكان مشكلة حل فً الخٌرٌة الجمعٌات تلعبها أن ٌمكن أدوار هناك هل

 الاحتٌاج؟

 أن إلا وكبٌرة، عوٌصة والمشكلة محدودة المواد إن حٌث محدود؛ بشكل ولكن. ممكن-

 ٌجب الذي المحتاج معرفة فً الحكومً القطاع مساعدة هو به تقوم أن ٌمكن الذي الدور

 المٌزانٌات ذات المشارٌع تنفٌذ فً المساهمة ذلك على فضلاً  بالأولوٌة، ٌحظى أن

 ريال ألف مئتً تقدٌرٌة بمٌزانٌة منزلاً " 058" من أكثر" العنود" فً بنٌنا وقد المحدودة،

 .النائٌة المناطق فً الواحد للمنزل

 مرة بعد أكتشفت ثم فهمت؛ الآن إننً: قلت كبرت كلما: "الدائمة عبارتك وراء السر ما

 رؤٌته قبل عنك ٌبحث من علٌها لٌطلع الذاتٌة سٌرتك فوق جعلتها التً ،"أفهم لا أننً

 سٌرتك؟

 رؤٌة عن تحجبه أنها ذلك كسلطة؛ القوة بغرور إما شعورك هو الإنسان على خطأ أكبر-

. المركب الجهل وهو العقل غرور أو والآثار، العواقب حساب دون والاندفاع الواقع

 الطرٌق فً أنك فمعناها تفهم؛ لا أنك تكتشف وآخر حٌن كل فً طالما أنك: هً والعبارة

 .وتجدٌدها المعرفة اتساع عن ٌعبر ما الصحٌح؛

 الجانب؟ هذا عن تحدثنا هل حٌاتك، فً كبٌراً  دوراً  للرٌاضة أن نعلم

 أخشى التً والسمنة الضغط، ارتفاع تعالج فهً خٌارا؛ً ولٌست واجباً  أصبحت الرٌاضة-

 ٌوماً  وكنت الآن، وحتى المبكرة مراهقتً منذ   الأرضً التنس لعبة وأمارس كثٌراً، منها

 فً بانتظام أمارسها أزال ولا وطنٌاً، الرابع وصنعت للناشئٌن،" زوجً" المملكة بطل

 وكل الطعام بعدها وٌطٌب المشاعر وتجدد والضغوط الهم تطرد فهً الفروسٌة؛ نادي

 .آخر شًء

 كتبك؟ جدٌد هو ما

 والمهنٌة؛ الشخصٌة حٌاتً لمسٌرة التوثٌق علٌها ٌغلب كتاباً  عشر اثنً لً أن تعلم -

 قوة" وكتاب ،"القٌادة أركان" وكتاب ،"تكسرها أن إٌاك الحٌاة قوانٌن: "كتابً ومنها

 الأجوبة التمكٌن: "وهو التنمٌة؛ فً تجربتً خلاصة أنه فأزعم آخرها أما". التطوع

 الأسئلة التنمٌة: "كتابه فً" القصٌبً غازي الدكتور" لمشروع إكمال وهو ؛"الكبرى

 الخمسٌن بلوغً بعد النفسً السلام معنى فً بالبحث اهتممت مؤخراً  وكذلك ،"الكبرى

."السكٌنة إلى البصٌرة من النفسً والسلام الحرب: "الإعداد تحت كتاب ولً السنة، هذه
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العنود الخيرية" تدشن إستراتيجيتها بعنوان "نمكّن لأثر "

  "مستدام

 
 م1/1/2016التاريخ:

  الخرج نيوز _ الرياض

 

إستراتٌجٌتَها الجدٌدة تحت شعار: "العنود دشنت "مؤسسة الأمٌرة العنود الخٌرٌة"، أمس؛ 

 .نمكّن لأثر مستدام"، بحضور قٌادات المؤسسة ومنسوبٌها 1818

وتهدف هذه الإستراتٌجٌة لتعزٌز تغٌٌر مفهوم العمل الخٌري من الصدقات والعطاء إلى 

التنمٌة المستدامة، بالتنسٌق مع الجهات الخاصة والمنظمات المحلٌة والدولٌة لتقوٌة 

لحمة داخل المجتمع السعودي من خلال برامج المسؤولٌة الاجتماعٌة المدروسة وفق ال

 .أسس علمٌة

وقال أمٌن عام المؤسسة "الدكتور ٌوسف الحزٌم": "ٌحتاج المجتمع للتنوع فً الخدمات 

الخٌرٌة؛ لأن التحول القادم لٌس إلا مجموعة من الإجراءات التً تعكس إٌمان المؤسسة 

 ."ٌةبالتنمٌة البشر

وأضاف: "مؤسسة العنود الخٌرٌة ستكون فً مصافّ قٌادات العمل الخٌري فً المملكة، 

 ."(1818والمرحلة القادمة ستتضمن السعً لتحقٌق )رؤٌة العنود 

واستعرض نائب الأمٌن العام "خالد أبوذٌب" أبرز المشارٌع المرتبطة بالإستراتٌجٌة 

 .يالحدٌثة التً ستصبّ فً مصلحة العطاء الخٌر

وعقدت جلسة مفتوحة بٌن الأمٌن العام ومنسوبً المؤسسة؛ بهدف دعم الولاء المؤسسً 

 .وزٌادة إنتاجٌة الموظف بما ٌخدم نوعٌة البرامج المقدمة للمجتمع
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 من شباب مكة يدركون أهمية التطوع  62%

 
 م3/1/2016التاريخ:

 عين اليوم ـ سلوى المدني

 

شباب وشابات مكة ٌدركون أهمٌة التطوع فً حٌن % من 11كشفت دراسة مٌدانٌة بأن 

% من الشرٌحة ذاتها لم ٌطلب منهم أحد المشاركة فً أي عمل تطوعً، كما 55أن 

% بأن الدافع 09% بأن الدافع للتطوع هو اكتساب الأجر والثواب، فٌما ٌرى 02ٌرى 

 .للتطوع هو صناعة أثر مجتمعً

وإنشاء حاضنة للؤعمال التطوعٌة فً وأوضحت الدراسة التً أجراها مشروع تأسٌس 

والذي تنظمه السمو لتطوٌر الشباب ومؤسسة سالم بن محفوظ ” متم“مكة المكرمة 

% من شباب وشابات مكة ٌدركون أهمٌة التطوع، وٌرى 11الخٌرٌة بمكة المكرمة بأن 

 .% بوجود جهات ٌمكن التطوع من خلالها10% منهم أن التطوع فردي فٌما ٌعلم 51

% من المشاركٌن فً الاستبٌان لم ٌطلب منهم أحد المشاركة 55الدراسة بأن وكشفت 

 .% لا أعرف أٌن أذهب لأطلب عمل تطوعً؟59فً عمل تطوعً، فٌما أجاب 

% بأن التطوع ٌتم فً مجال 10وحول المجالات التطوعٌة الأكثر انتشاراً فً مكة أفاد 

بأن التطوع ٌتم فً مجال خدمة  %29توزٌع الأطعمة والألبسة للمحتاجٌن، فٌما أجاب 

% بأن التطوع ٌتم فً مجال حفلات ومؤتمرات 21الحجاج والمعتمرٌن، وأجاب 

% بأن التطوع ٌتم فً مجال تنظٌف وترتٌب 25ومهرجانات وما شابه، فٌما أجاب 

% بأن التطوع ٌتم فً مجال الخدمات التوعوٌة الإعلامٌة، وأجاب 22المساجد، وأجاب 

% بأن التطوع ٌتم 5ٌتم فً مجال تقدٌم الدورات المهارٌة ، وأجاب % بأن التطوع 0

% بأن التطوع ٌتم فً مجال استصلاح الأماكن 5فً مجال الخدمات التقنٌة، وأجاب 

% بأن 1% بأن التطوع ٌتم فً مجال الاسعافات الأولٌة، وأجاب 0العامة، وأجاب 

ون بأن التطوع ٌتم فً مجال تنظٌم التطوع ٌتم فً مجال القرى النائٌة، والنسبة ذاتها ٌر

حركة المرور، كما ٌرى النسبة ذاتها بأن التطوع فً مجال خدمة المنكوبٌن جراء 

 .السٌول أو الحرائق

% من الشباب والشابات فً مكة المكرمة خلال الدراسة التً نفذتها السمو 12وأوضح 

بة فً التطوع، فٌما لتطوٌر الشباب ومؤسسة سالم بن محفوظ الخٌرٌة بأن لدٌهم الرغ

% ٌرون بأن الدافع للتطوع هو اكتساب الأجر والثواب، فٌما 02كشفت الدراسة بأن 

 .% بأن الدافع للتطوع هو صناعة أثر مجتمع09ًٌرى 

% بأن التطوع 08وحول أهمٌة التطوع فً تطوٌر المهارات واكتساب الخبرة ٌرى 

اهم فً الحصول على خبرة % بأن التطوع ٌس10ٌسهم فً تطوٌر المهارات، وٌرى 

 .% من التطوع لبناء العلاقات10عملٌة، فٌما ٌسعى 
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% بأن تكون الجهات التً تحتاج متطوعٌن أكثر 12وحول الجهات التطوعٌة ٌطالب 

% بأهمٌة مشاركة 5% بوضوح المطلوب من المتطوع، وٌرى 15تنظٌماً، فٌما ٌطالب 

 .المشاهٌر والنجوم فً العمل التطوعً

لدراسة بضرورة رفع وعً الشباب عن فرص العمل التطوعً وجهات العمل وأوصت ا

التطوعً فً مكة المكرمة إلى جانب أهمٌة تصمٌم دورة حٌاة المتطوع بشكل دقٌق 

وملائم للشباب وتوعٌة الشباب عن فرص العمل التطوعً عن طرٌق الشبكات 

صناعة أثر فً الاجتماعٌة بشكل أساسً وتحفٌزهم على اكتساب الأجر والثواب و

 .المجتمع، مع التأكٌد على توفٌر فرص عمل تطوعً جماعٌة

وٌسعى مشروع تأسٌس وإنشاء حاضنة للؤعمال التطوعٌة فً مكة المكرمة والذي تنفذه 

السمو لتطوٌر الشباب بالشراكة مع مؤسسة سالم بن محفوظ الخٌرٌة وبالتعاون مع لجان 

ل التطوعٌة بمكة المكرمة بشكل مؤسسً وفق التنمٌة الاجتماعٌة لتأسٌس حاضنة للؤعما

أفضل الممارسات عالمٌاً وبشكل عملً ٌتلاءم مع احتٌاجات المنطقة، لتكون نواة لتطوٌر 

منظومة العمل التطوعً فً المنطقة، وتهٌئة هذه الحاضنة بأساسٌات وأركان العمل 

الجهات ذات التطوعً بشكل مؤسسً ٌتناسب مع الواقع الحالً إلى جانب التواصل مع 

 .العلاقة لزٌادة فرص التعاون ولتوسٌع دائرة تأثٌر لجان التنمٌة الاجتماعٌة

وٌأتً المشروع انطلاق من أهمٌة العمل التطوعً الذي ٌعد أهم الاتجاهات الحدٌثة التً 

ٌتفاعل معها الشباب بشكل كبٌر فً المملكة، فضلاً عن تمٌز الشباب السعودي بتفاعلهم 

 .لعمل التطوعً والخدمة المجتمعٌة بشكل عامبشكل ممٌز مع ا

تنعكس من ” متم“ٌذكر بأن أهمٌة مشروع تأسٌس وإنشاء حاضنة للؤعمال التطوعٌة 

خلال الحاجة لزٌادة كفاءة العمل التطوعً وتطوٌر القائمٌن علٌه لاستقطاب الشباب 

 وتفعٌل دور المتطوعٌن وتعظٌم أثرهم فً المجتمع.

 

 

 


