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جمعية خيرية وست تعاونية تقدم المساعدات لأسر مصابي  17

 حادثة القديح بالقطيف

 
 م24/5/2015التاريخ:

 محمد الغامدي –الدمام 

 

جمعٌة خٌرٌة وست لجان تابعة للشإون الاجتماعٌة بالمنطقة الشرقٌة فً  71باشرت 

هابٌة التً تقدٌم المساعدات المالٌة والعنٌه للؤسر المتضررة فً حادثة العملٌة الإر

  . استهدفت بلدة القدٌح بمحافظة القطٌؾ

وأوضح مدٌر عام الشإون الاجتماعٌة بالمنطقة الشرقٌة سعٌد الؽامدي ل "الرٌاض " 

بانه منذ تلقً توجٌه وزٌر الشإون الاجتماعٌة د. ماجد القصبً بتسخٌر كافة الخدمات 

المصلٌن فً مسجد القدٌح  المالٌة والعنٌه لأسر وضحاٌا حادثة الإرهاب التً استهدفت

جمعٌة خٌرٌة منها اربع جمعٌات تعاونٌة وواحدة نسائٌة وست للجان تعاونٌة  71باشرت 

مهام عملها حٌث تم تشكٌل اللجان لتقدٌم العون والمساعدة وحث الجمعٌات الخٌرٌة 

ولجان التنمٌة الاجتماعٌة بمحافظة القطٌؾ بسرعة العمل فً تقدٌم المساعدات وزٌارة 

سر الشهداء فً منازلهم وتقدٌم كافة الاحتٌاجات لهم وكذلك تشكٌل لجان لزٌارة ا

  . المرضى وتقصً احتٌاجاتهم وأسرهم وتقدٌم المساعدات المالٌة والعنٌة لهم ولذوٌهم

ساعة لتفقد 42وأكد الؽامدي بان الجمعٌات الخٌرٌة واللجان سوؾ تعمل على مدار ال 

المصابٌن فً المستشفٌات والمشاركة فً تقدٌم واجب العزاء أحوال اسر الشهداء وكذلك 

لأسر شهداء ضحاٌا الحادث الألٌم والآثم، وذلك بتوجٌه صاحب السمو الملكً الأمٌر 

 سعود بن ناٌؾ أمٌر المنطقة الشرقٌة ومتابعة وزٌر الشإون الاجتماعٌة د. ماجد القصبً

.  

لعمل الإجرامً الخبٌث لا ٌمت إلى واستنكر الؽامدي حادث التفجٌر، وقال إن هذا ا

الإسلبم والدٌن بؤي صلة ولا ٌمكن تصور أن ٌرتكبه مسلم عاقل، مما ٌدعونا للحذر بؤن 

هناك أٌادي خفٌة تسعى لزعزعة الأمن فً بلبدنا وإٌجاد الفرقة وزرع بذور الطائفٌة 

ها الخطٌرة فً البؽٌضة بٌن أبناء الوطن بإٌقاد نٌران الخلبفات المقٌتة التً لها نتائج

المجتمع وتإدي إلى الشقاق والفرقة والخلبؾ ونشر البؽضاء والكراهٌة التً لها نتائجها 

  السٌئة على البلبد والعباد.
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 .. هذا هو العمل التطوعي

 
 م24/5/2015التاريخ:

 إبراهيم كشت -ابواب 

 

ٌكون مفروضاً  ٌفٌد )التطوع( فً اللؽة معنى قٌام الشخص بعمل باختٌاره الحرّ ، دون أن

علٌه ، وبالتالً قد ٌحمل لفظ )التبرع( دلالة قرٌبة من معنى التطوع ،  أما فً المفهوم 

العام السائد ، فٌنصرؾ مصطلح )العمل التطوعً( إلى ذلك النشاط الإنسانً الخٌري 

التبرعً الذي ٌقوم به شخص أو جماعة ، باختٌارهم وإرادتهم ، ولٌس أداء لواجب 

فٌذاً لالتزام ، وٌسعى هذا النشاط لسدِّ حاجات الآخرٌن ، سواء فً المجال قانونً أو تن

الصحً أو المالً أو النفسً أو العلمً أو البٌئً ، أو فً مجال الرعاٌة أو الإؼاثة ، أو 

 . سواها .  كل ذلك دون طلب مقابل مادي أو الحصول علٌه لقاء هذا النشاط

  عناصر العمل التطوعً

م الذي تقدم ، أعتقد أنه ٌجب أن تتوافر فً أي نشاط ثلبثة عناصر وفً ضوء المفهو

رئٌسة لكً ٌعتبر عملبً تطوعٌاً ، أولها أن ٌكون صادراً عن الشخص بمحض إرادته لا 

جبراً، ولا تنفٌذاً لواجب قانونً ، وثانٌها أن تترتب على النشاط نتائج نافعة فً صالح 

ثالث تلك العناصر أن لا ٌطلب من ٌقوم بذلك الؽٌر ، أو تخفٌفاً لضرر وقع علٌه ، و

ٌُرتِّب على من قدمت إلٌه الخدمة أو المنفعة  النشاط مقابلبً مادٌاً ولا ٌحصل علٌه ، ولا 

التزاماً .  وقد ترد على هذه العناصر بعض الاستثناءات التً تخدم طبٌعة العمل 

طوع مبلؽاً ٌقل فعلبً التطوعً ، دون أن تُخرجه عن حقٌقته وجوهره ، كؤن ٌتقاضى مت

عما ٌستحق لقاء ما ٌبذل من وقت وجهد وما ٌملك من خبرة ، وذلك لكً ٌإمّن مصارٌفه 

ٌُلزِم المتبرع الجهة التً تبرع لها  التً تعٌنه على الاستمرار بالعمل التطوعً ، أو كؤن 

 . بؤن تستؽل المال فً مشروع معٌن فً مصلحتها

 البعد الأخلبقً فً العمل التطوعً

ومن حٌث الأصل والمبدأ ، فإن العمل التطوعً ٌرتبط فً منطلقه وممارسته وآثاره  

بعدة جوانب أخلبقٌة ، ففً العمل التطوعً رحمة ؛ لما ٌنطوي علٌه من إحساس 

بحاجات الآخرٌن وآلامهم .  وفٌه عطاء ؛  لما ٌتضمنه من بذل جهد ووقت أو مال للؽٌر 

نطاق النواٌا الحسنة والتعاطؾ الشعوري إلى نشاط .  وفٌه اٌجابٌة ؛ لأنه ٌخرج من 

واقعً نافع .  وفٌه ولاءٌ وحسٌّ اجتماعً وتحملٌ للمسإولٌة ، حٌث ٌرتبط العمل 

التطوعً ؼالباً بالشعور بالجماعة والانتماء للمجتمع والولاء للوطن ، بل وللئنسانٌة 

الآخرٌن ، وبواجب جمعاء ، وٌكون ذلك كلهّ مترافقاً عادة مع الإحساس بمشكلبت 

 . الإسهام فً حلِّها

 حٌن ٌحٌد العمل التطوعً عن ؼاٌته
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فضٌلة ، فإنه كؽٌره من  -ضمن المفهوم الأخلبقً المتقدم  -ولما كان العمل التطوعً 

الفضائل ، قد تلتصق به ممارسات لٌست منه ، أو قد تستؽل مظلته لتحقٌق مآرب 

والسلوكات التً تخرجه عن مفهومه الأخلبقً ، شخصٌة، أو ٌرتبط بؤنواع من الثقافات 

ومن ذلك أن ٌكون الدافع إلٌه طلب شهرة أو جاه أو منصب ، أو سعٌاً نحو الفوز فً 

انتخابات معٌنة ، أو تحقٌق مكاسب شخصٌة مستقبلٌة .  ورؼم أن العمل فً هذه الحالة 

ناصر الاختٌار ٌظل تطوعٌاً فً ظاهره وحكمه وتسمٌته ، لأنه ٌبقى مشتملبً على ع

والتبرع والنفع للآخرٌن، لكنه ٌخرج حٌن ٌرتبط بهذه الدوافع والؽاٌات عن المفهوم 

الأخلبقً للعمل التطوعً؛ لأنه ٌفتقد حٌنها لمعانً الصدق والعطاء والانتماء والإحساس 

بالآخرٌن وتحمل المسإولٌة ، وٌؽلب أن تكون مثل هذه الأعمال التطوعٌة ذات الؽاٌات 

ة والمصلحة القرٌبة ، أنَدرَ استمراراً ونفعاً ، وأقلَّ توجّهاً إلى من ٌستحق ، الشخصٌ

 . وأكثر انحصاراً فً فئة دون أخرى

  الاستعراض فً الأعمال التطوعٌة

ومن السلبٌات التً قد ترتبط بالعمل التطوعً ، أن ٌؤخذ المنحى الاستعراضً 

ه الطاقات والأوقات وال خبرات التً ٌقدمها المتطوعون إلى والاحتفالً ، وأن تُوجَّ

الاجتماعات واللقاءات والحفلبت والاستقبالات والتكرٌمات ، بحٌث ٌشعر القائمون علٌها 

بؤنهم ٌإدون عملبً تطوعٌاً ؛ لأنهم لا ٌحصلون على مقابل ، مع أن أعمالهم هذه تكون 

أو طفل أو عاجز  مفتقدة ؼالباً إلى عنصر النفع الحقٌقً الذي كان ٌمكن أن ٌقدم لمرٌض

 .  أو فقٌر أو ملهوؾ

  حٌن ٌصبح العمل التطوعً ثقافة راسخة

وأعتقد أن أفضل العمل التطوعً ، وأكثره توافقاً مع البعد الأخلبقً ، وقدرةً على 

الإسهام فً التنمٌة ، وتحقٌقاً للنتائج ، هو ذلك العمل التطوعً الذي ٌنطلق عن ثقافة 

قٌم وأفكار ومعتقدات وعادات وأنماط سلوك سائدة ،  راسخة منتشرة ، أي ٌنبعث من

تتجذّر فٌها هذه الثقافة ،  –كما فً الٌابان والهند مثلبً  –وكثٌراً ما نسمع عن مجتمعات 

وتسود على مستوى المجتمع بكل فئاته ، على نحو ٌشجّع الأفراد على الإحساس بؤن 

وز على جزء من أوقاتهم مشاركتهم فً العمل التطوعً واجب ، وأنه ٌنبؽً أن ٌح

وجهودهم .  إضافة إلى أن وجود هذه الثقافة وانتشارها ٌساعد على تنظٌم العمل 

التطوعً ، بحٌث ٌكون مدروساً ومخططاً ، وموجهاً للئنتاج والتنمٌة ، بدل أن ٌكون 

عشوائٌاً ، أو على شكل )فزعات( قد تشتت الجهود ، وتضٌع جزءاً كبٌراً من الأوقات 

 . ت والمهارات سدىوالطاقا
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سنابل »أسواق العثيم توفر بطاقة ..في جميع فروعها بالمملكة

 لخدمة الجمعيات الخيرية في رمضان« الخير

 
 م26/5/2015التاريخ:

 

أعلنت شركة أسواق العثٌم عن توفر بطاقة الشراء الخٌرٌة "بطاقة سنابل الخٌر" فً  

  .رمضان الفضٌلجمٌع فروعها بالمملكة وذلك بمناسبة شهر 

وأوضح ٌوسؾ بن محمد القفاري الرئٌس التنفٌذي لشركة أسواق العثٌم أن بطاقة سنابل 

الخٌر بطاقة ممؽنطة تعادل النقد ٌتم شراإها من أسواق العثٌم بدون أي كلفة اضافٌة او 

رسوم وتوزع على المحتاجٌن لشراء احتٌاجاتهم من المواد الؽذائٌة من جمٌع فروع 

  .عثٌم على مستوى المملكةوأركان ال

وقال القفاري بؤن بطاقة سنابل الخٌر ٌمكن استخدامها بدٌلبً للنقود أثناء التسوق من 

العثٌم، حٌث تتٌح للمستفٌد الشراء أكثر من مرة حتى نفاد رصٌد البطاقة، حٌث تعمل 

أو الجمعٌات بنظام الباركود وهً بدٌل عملً للمبالػ النقدٌة التً ٌقوم بدفعها فاعلو الخٌر 

  .الخٌرٌة للمحتاجٌن

وأشار القفاري إلى أن بطاقة سنابل الخٌر تساعد الجمعٌات الخٌرٌة وفاعلً الخٌر فً 

  .تقدٌم الدعم للمحتاجٌن وضمان صرؾ التبرع على الاحتٌاجات الأساسٌة للؤسرة

لخٌر وأضاؾ القفاري أن الشركة وتزامناً مع شهر رمضان المبارك ولكثرة إقبال فاعلً ا

الراؼبٌن فً شراء البطاقات وتوزٌعها على المحتاجٌن، فقد تم توفٌر البطاقات بجمٌع 

  .فروع أسواق العثٌم بالمملكة مما ٌتٌح الحصول علٌها من أي فرع

ٌذكر أن أسواق العثٌم كانت قد أطلقت مإخراً أضخم مبادرة خٌرٌة تحت مسمى "برنامج 

م الخٌرٌة وشركة اكتساب، تقدم من خلبلها اكتساب التعاونً" برعاٌة مإسسة العثٌ

% على مجموعة من الأصناؾ 03الشركة دعما شهرٌا للفئات المستهدفة تصل 

الأساسٌة والحٌوٌة عند التسوق من أسواق العثٌم، كما أن البرنامج ٌخدم العدٌد من الفئات 

قاعدون منها منتسبو الضمان الاجتماعً والجمعٌات الخٌرٌة والصندوق الخٌري والمت

وذوو الاحتٌاجات الخاصة والمطلقات والأرامل والأٌتام وأسر السجناء والشهداء 

والمفرج عنهم وذوو الدخل المحدود وؼٌرهم من الأسر التً تحتاج لدعم اكتساب 

 التعاونً. 
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 ذي الحجة 22« الفهد.. روح القيادة»جدة تستضيف معرض 

 
 م26/5/2015التاريخ:

 (إبراهيم علوي )جدة 

 

وافق مستشار خادم الحرمٌن الشرٌفٌن، أمٌر منطقة مكة المكرمة صاحب السمو الملكً 

فً المنطقة « الفهد.. روح القٌادة»الأمٌر خالد الفٌصل، على إقامة ورعاٌة معرض 

هـ بمركز جدة للفعالٌات 7201محرم  2ذي الحجة إلى  44خلبل الفترة من 

 .والمإتمرات

خالد الفٌصل فً مكتبه بجدة أمس )الاثنٌن( صاحب السمو جاء ذلك خلبل استقبال الأمٌر 

الملكً الأمٌر تركً بن محمد بن فهد بن عبدالعزٌز الذي قدم له شكر أبناء الملك فهد 

 .وأحفاده على موافقته إقامة المعرض ورعاٌته له

إن ما قام به الملك فهد ٌرحمه الله من مشارٌع جبارة فً »وقال الأمٌر تركً بن محمد: 

لمنطقة انطلبقا من إٌمانه العمٌق كقائد لخدمة الحرمٌن الشرٌفٌن وزواره من حجاج ا

«. ومعتمرٌن ٌستوجب علٌنا ذكره والإشادة به من خلبل الاحتفاء بهذه الانجازات

إن موافقة أصحاب السمو الملكً الأمراء أبناء الملك فهد أعضاء اللجنة »واضاؾ سموه 

ة مكة المكرمة لتكون المحطة التالٌة للمعرض جاء لما العلٌا للمعرض على اختٌار منطق

 .«تمثله المنطقة من شواهد على الإنجاز فً عهد الملك فهد ٌرحمه الله

قد « الفهد.. روح القٌادة»ٌذكر أن معرض وفعالٌات تارٌخ الملك فهد بن عبدالعزٌز 

الشرٌفٌن  انطلق فً العاصمة الرٌاض أبرٌل الماضً برعاٌة كرٌمة من خادم الحرمٌن

وهو معرض تفاعلً من شؤنه أن ٌضًء أبرز « ٌحفظه الله»الملك سلمان بن عبدالعزٌز 

معالم القٌادة التً تجسدت فً الملك فهد وامتدادها التارٌخً، وحضور الفهد فً المشهد 

السٌاسً لأكثر من نصؾ قرن من خلبل استعراض سٌرة الفهد من ولادته وحتى وفاته، 

والأوسمة والأوشحة التً تقلدها، ووثائق رسمٌة ومخطوطات عدة،  مقتنٌاته الشخصٌة،

صورة، بعضها تنشر للمرة الأولى. وبلػ عدد زواره أكثر من  ٠١١١وأفلبم وثائقٌة و

  ألؾ زائر فً سابقة هً الأولى فً تارٌخ المعارض الشخصٌة.  42
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تطلق نظاما وطنيا لحوكمة العمل الخيري « الشؤون الاجتماعية»

  وتقييم شفافيته

 
 م27/5/2015التاريخ:

  الظهران -اليوم 

 

تطلق وزارة الشإون الاجتماعٌة الأسبوع القادم مشروع نظام تصنٌؾ وتقٌٌم الجمعٌات 

الخٌرٌة، لتعزٌز الحوكمة، والمساءلة، والشفافٌة، والسلبمة المالٌة، الذي ٌطوره مركز 

الملك فهد للبترول والمعادن بالتعاون التمٌز لتطوٌر المإسسات ؼٌر الربحٌة فً جامعة 

مع مإسسة سلٌمان الراجحً الخٌرٌة، ومإسسة محمد وعبدالله إبراهٌم السبٌعً الخٌرٌة، 

ومإسسة عبدالرحمن بن صالح الراجحً وعائلته الخٌرٌة، وأوقاؾ الشٌخ محمد بن 

 .عبدالعزٌز الراجحً

وتقٌٌم الجمعٌات الخٌرٌة وتقوم فكرة المشروع على تطوٌر نظام معتمد خاص بتصنٌؾ 

العاملة بالمملكة العربٌة السعودٌة، وفقا لمعاٌٌر منضبطة ومحددة تتسم بالثبات والصدق 

والملبءمة، وٌقوم على الاستفادة من أفضل الممارسات العالمٌة فً هذا المجال مع 

ربٌة مواءمة هذه الممارسات للبٌئة القانونٌة والتشرٌعٌة والاجتماعٌة فً المملكة الع

 .السعودٌة

وسٌقدم النظام على شكل موقع إلكترونً وتطبٌق ذكً ٌتم من خلبلها تقدٌم بٌانات 

التصنٌؾ، وؼٌرها من الخدمات المتعلقة بعمل المقارنات المرجعٌة، كما سٌتم فً الموقع 

تقدٌم كافة المواد المكتوبة والمرئٌة التً تشرح كٌفٌة استخدام النظام والمنهجٌة التً ٌقوم 

  .علٌها، وكٌفٌة الاستفادة منه

وذكر مدٌر مركز التمٌز لتطوٌر المإسسات ؼٌر الربحٌة فً جامعة الملك فهد الدكتور 

سالم الدٌنً أنه فً ظل التنامً الملحوظ وتعاظم دور المنظمات الخٌرٌة وؼٌر الربحٌة 

عٌات الخٌرٌة والمجتمعٌة فً التنمٌة الاجتماعٌة الشاملة، تبرز أهمٌة تصنٌؾ وتقٌٌم الجم

الذي سٌساهم فً تعزٌز جوانب الحوكمة، والمساءلة، والشفافٌة، والسلبمة المالٌة، وتبلٌػ 

النتائج فً الجمعٌات الخٌرٌة، الأمر الذي سٌرفع من أداء الجمعٌات الخٌرٌة لتشارك فً 

 .تحقٌق أهداؾ تنموٌة فً المملكة العربٌة السعودٌة

لخٌرٌة ٌؤتً كإحدى مبادرات وزارة الشإون وأضاؾ ان مشروع تصنٌؾ الجمعٌات ا

الاجتماعٌة حٌث ٌعتبر هذا المشروع مطلبا ملحا من قبل الجهات المانحة الحكومٌة 

والخاصة، وتطلعا من قبل الأطراؾ التً تتعامل مع هذا القطاع الحٌوي فً ظل تنامً 

رٌة مإسسة ما بٌن جمعٌات خٌ 7433أعداد المإسسات ؼٌر الربحٌة إلى أكثر من 

  .ولجان تنمٌة اجتماعٌة
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وأوضح أن النظام ٌقوم على نوعٌن من المعاٌٌر، أولا :المعاٌٌر التقٌٌمٌة: وهً تتضمن 

ثلبثة محاور هً: السلبمة المالٌة، الشفافٌة والمساءلة، تبلٌػ النتائج. وثانٌا: المعاٌٌر 

ة: مثل أحجام التصنٌفٌة: وهً المعاٌٌر التً ستراعى فً استخدام المعاٌٌر التقٌٌمٌ

 .الجمعٌات، ومناطقها الجؽرافٌة، والمجالات التً تعمل فٌها

وقال: لتحقٌق الفائدة من هذا النظام، وضمان شفافٌته ونزاهته؛ ٌتم تطوٌر دلٌل ٌوضح 

المنهجٌة التً ٌقوم علٌها النظام، وطرٌقة استخدامه للمعاٌٌر، والمإشرات الخاصة بها، 

للمإشرات، ومعادلات وضع الأوزان وجداول الضبط  وطرٌقة جمع البٌانات المؽذٌة

 ."والتً ستستخدم لإتاحة المقارنة بٌن تقٌٌم الجمعٌات التً تختلؾ فً فئاتها التصنٌفٌة

وبٌن أن نظام تصنٌؾ وتقٌٌم الجمعٌات الخٌرٌة ٌهدؾ إلى أن ٌكون أداة لتبادل 

ها فً القطاع ؼٌر المعلومات واتخاذ قرارات رشٌدة فً طرٌقة توزٌع الموارد ونوع

الربحً. حٌث سٌمكن النظام الجهات المنظمة والداعمة للجهات الخٌرٌة )وزارة الشإون 

المتطوعٌن ألخ( من اتخاذ قرارات مناسبة حول حجم  –المتبرعٌن-المانحٌن-الاجتماعٌة

وطبٌعة الدعم التً تحتاجه الجمعٌات الخٌرٌة بحسب مستواها التقٌٌمً، فمثلب ٌمكن 

على تقدٌم الدعم الخاص بالتطوٌر والتحسٌن الإداري ودعم المورد البشري التركٌز 

للجمعٌات ذات التقٌٌم المنخفض، والتركٌز على توسٌع البرامج والخدمات للجمعٌات ذات 

  .التقٌٌم المرتفع

وتابع أن النظام سٌدفع الجهات الخٌرٌة للتنافس على الالتزام بؤفضل الممارسات فً تقدٌم 

تطوٌر الإدارة الداخلٌة، كما سٌساعد على تعزٌز وتفعٌل دور المواطنٌن فً الخدمات و

 .التبنً والاحتضان للجمعٌات الخٌرٌة عبر تعزٌز الشفافٌة والحوكمة والمساءلة
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 خيانات المسوّق الاجتماعي...  الاحتفاء المبالغ فيه

 
 م28/5/2015التاريخ: 

 محمد العباس

 

ٌرٌد تحقٌقها من خلبل مبادراته وإطلبلاته الدائمة على للمسوّق الاجتماعً أهداؾ 

المجتمع. حٌث تتقدم تلك الأهداؾ فكرة التروٌج لقٌم الخٌر والحق والصلبح الإنسانً. 

كما تنتظم تلك الأهداؾ فً متوالٌة من القٌم المستمدة من الوصاٌا الدٌنٌة والخبرة 

ولٌدة نزوات فردٌة أو مؽامرات الاجتماعٌة والمعارؾ الإنسانٌة. بمعنى أنها لٌست 

ٌُراد منه توطٌن القٌم الكفٌلة بإصلبح المجتمع،  شخصٌة. وهو أداء توجٌهً فً جوهره. 

والنؤي به عن الصراعات الهامشٌة، وتحرٌضه على البذل المادي والمعنوي. حٌث ٌشكل 

تفٌدة المسوّق الاجتماعً فً هذا الحقل دور الوسٌط بٌن مختلؾ الجهات المانحة والمس

 .والمراهَن علٌها فً أداء هذه المهمة

بدون المال لا ٌستطٌع المسوّق الاجتماعً تنفٌذ أي بند من بنود خطته. ولا التقدم خطوة 

واحدة فً إستراتٌجٌته التكافلٌة. ولتحقٌق هذا البعد المتعلق بالدعم المادي ٌتواصل مع 

الرسالة التً ٌإدٌها، وتشجٌعهم الشركات والمإسسات ورجال الأعمال، لإقناعهم بؤهمٌة 

على الإسهام بؤموالهم فً تفعٌل مبادراته. أي تخصٌص بند فً مٌزانٌة الشركة أو 

المإسسة لأعمال الخٌر وإعانة المحتاجٌن أو حتى نشر التعالٌم الدٌنٌة ذات السمة 

الإنسانٌة على أوسع نطاق. وهو عرض لا ترفضه تلك الجهات، بل ترحب به 

نه ٌحسّن صورة المإسسة فً نظر الناس، وٌجعلها فوق المساءلة وتستجدٌه. لأ

 .الأخلبقٌة

هذا هو ما ٌفسر حماس معظم الشركات للظهور بمظهر الجهة المتحمسة للخدمة 

المجتمعٌة. ووفرة الرسائل الإعلبمٌة التً تتبناها لدحض فكرة استؽلبلها للمستهلك. فهً 

عً. على الرؼم من أن ما تسرقه بالٌسار من ركٌزة من ركائز الخٌر والتكافل الاجتما

جٌوب المواطنٌن والمستهلكٌن ٌساوي أضعاؾ ما تنفقه بالٌمٌن لتطهٌر صورتها. وذلك 

بمساعدة المسوّق الاجتماعً. الذي لا ٌمكنه معاداة أي جهة مانحة. ولا ٌتجرأ على نقد 

ظٌؾ أو تخرٌب البٌئة سٌاساتها الابتزازٌة للمواطن، والتنكٌل به سواء على مستوى التو

أو خدمات ما بعد البٌع وؼٌرها من المعاملبت التً تختلؾ باختلبؾ أداء الشركة أو 

 .المإسسة

وكما أنه، أي المسوّق الاجتماعً، صدٌق أصحاب رإوس الأموال، هو أٌضاً صدٌق 

النجوم من الدعاة والفنانٌن والرٌاضٌٌن وؼٌرهم. لأنهم ٌشكلون قٌمة تسوٌقٌة لأفكاره. إذ 

لٌإثر  -مثلبً  -ٌمكن أن ٌضع عبارة رنّانة، ذات مؽزى ومعنى، على فم نجم رٌاضً 

ن المجتمع اللبهث وراء المشاهٌر. على الرؼم من بنجومٌته على شرٌحة عرٌضة م
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معرفته بؤن هذا النجم أو ذاك لا ٌتحلى لا بالأخلبق ولا بالمعارؾ التً تجعل منه قدوة 

فردٌة أو مجتمعٌة. إلا أنه ٌلجؤ إلى تلك الروافع لتعزٌم مبادرته. وكؤنه ٌساوم على 

نه إنما ٌبنً مجده بالتواطإ مع المبادئ باضطرارات تلفٌقٌة لها طابع الخٌانة. بمعنى أ

قوى منتفعة ولٌس بمقتضى الحاجات الاجتماعٌة الملحة التً تحتاج إلى أن تُلبً بوسائل 

 .أكثر إقناعاً 

هكذا ترتبك رسالة المسوّق الاجتماعً لتإدى بشكل مقلوب. حٌث ٌتحول المسوّق ذاته 

ٌلة من المبادرات إلى نجم اجتماعً داخل نادي المشاهٌر. فهو عضو فً منظومة طو

الرائدة. وصدٌق مقرب من المتنفذٌن والنجوم نتٌجة التخادم المعلن والسري بٌنه وبٌنهم. 

بحٌث تتعطل عنده حاسة فعل الخٌر، وتوطٌن قٌم التؤهٌل الاجتماعً، لصالح فكرة 

مراضاة المانحٌن والمشاهٌر، والتروٌج لهم. وتحسٌن صورتهم الاجتماعٌة، والدفاع 

 .فل لتحالفه معهم فرصة الاستمرارعنهم. لٌك

بموجب ذلك الانحراؾ تتؽٌر عنده مفاهٌم العمل الخٌري الاجتماعً بصورة جذرٌة. 

مثلبً  -وٌقؾ بعٌداً عن منطلقاته ومبادئه. فعندما ٌطرح مبادرة للفت الانتباه لذوي الإعاقة 

ح والمشاهٌر فً تتحول المناسبة بالنسبة له إلى حفلة علبقات عامة ٌصبح فٌها المان -

المقدمة أي محط أنظار الناس، فٌما ٌتراجع ذوو الإعاقة إلى الهامش كؤدوات ٌتحكم فٌها 

 .المسوّق الاجتماعً وٌلوّح بآلامهم لاستدرار المزٌد من الأموال

إن الاحتفاء المبالػ فٌه بالجهات التً تتولى الدعم المادي ٌعنً الإبقاء على المسوّق 

ٌدٌهم. وهو أمر ٌحد من حركته وٌقٌده. فمن حق أي مانح أن ٌعرؾ الاجتماعً رهٌنة بؤ

وجوه صرؾ منحته. ومن حقه أن ٌنال شرؾ التنوٌه باسمه وإسهامه. ولكن لٌس لدرجة 

تنصٌبه قائماً على الخدمة المجتمعٌة بكل تفاصٌلها. كذلك الاتكاء على جماهٌرٌة النجوم، 

فئة أن تتؤثر بوجود النجم الدعوي أو الرٌاضً قد تضر بالرسالة أكثر مما تنفع. إذ ٌمكن ل

أو الفنً فً قائمة الداعمٌن معنوٌاً للمبادرة، إلا أنها قد تستفز آخرٌن لأن ذلك الإجراء 

ٌعطٌهم من الاهتمام والسمعة والمكانة أكثر مما ٌستحقون. وهو الأمر الذي ٌحتّم على 

قه من الداعمٌن بما ٌحفظ لمبادرته المسوّق الاجتماعً تنزٌه نفسه ابتداءً، وانتقاء فرٌ

  عفتها وبراءتها من المنتفعٌن.
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 أسباب لوقوع المراهقين في براثن الإرهاب 6

 
 م28/5/2015التاريخ:

 الدمام –نايف القرني 

  

أسباب لوقوع صؽار السن والمراهقٌن فً براثن الجماعات  6حدد اختصاصٌان نفسٌان 

الوضع المادي للؤسرة، وؼٌاب الصراحة  الإرهابٌة تشمل التفكك الأسري، وضعؾ

والشفافٌة فً الأسرة، وألعاب وأفلبم العنؾ، وؼٌاب الاهتمام والرقابة الأسرٌة، وأقران 

 .السوء

وقال الاختصاصٌان: إن إطماع الأرهابٌن تزاٌدت فً استخدام صؽار السن فً العملٌات 

اعد على بروز استؽلبل الإجرامٌة فً الآونة الأخٌرة وأوضحوا أن التفكك الأسري س

عدد من الأطفال فً مثل هذه الاعمال الارهابٌة وطالبوا بتفعٌل برامج منوعة للشباب 

المراهق فً المنازل والمدارس وتوجٌههم إلى الطرق الصحٌحة من أول حٌاتهم قبل أن 

ٌنتهجوا الطرق الخطرة والتً ستؤثر على أمن الوطن واستقراره، حٌث تعمل المنظمات 

ابٌة بنشاط مستمر منذ فترة فً مواقع التواصل الاجتماعً على جذب الشباب الأره

المراهق والأطفال والتؽرٌر بهم وإٌهامهم بؤن الأعمال الارهابٌة تخدم الدٌن، وفً ظل 

ؼٌاب الرقابة الأسرٌة عن المراهقٌن، فٌتم إقناعهم بدخول مواقع الإرهاب، وأٌضًا بسبب 

أفراد الأسر ما ٌزٌد الأمور تعقٌدأ حٌث ٌسعى بعض  ؼٌاب المصارحة والشفافٌة بٌن

الشباب المؽرر بهم لاثبات نفسه أمام مجتمعه بؤنه على الطرٌق الصحٌح وأن منحوله 

  .مخطئٌن

: إن أسباب دخول -الاختصاصً النفسً بجامعة الدمام -وقال الدكتور معن عبدالباري 

صؽار السن فً العملٌات الإرهابٌة عدٌدة منها التفكك الأسري الذي ساعد على تؽذٌة 

التطرؾ والؽلو فً الدٌن لدى العدٌد من الشباب المؽرر به وأٌضًا الوضع المادي 

إلى الكسب المالً من أي طرؾ كان لٌعٌش حٌاته الضعٌؾ للؤسرة حٌث ٌسعى الشاب 

الطبٌعٌة وأٌضًا ؼٌاب الصراحة بٌن الأسرة الواحدة حٌث ٌكون الأب مشؽولًا بعمله 

وحٌاته الخاصة تاركًا ابنه لقمه سهلة لمثل هإلاء الإرهابٌٌن وقد ٌتؤثر الشاب فً ظل 

شرة فً البٌوت مطالبًا ؼٌاب المصارحة والشفافٌة بؤلعاب وأفلبم العنؾ الذي باتت منت

بدراسة هذه الحالة قبل أن تتسع ٌومًا بعد ٌوم وأوضح أن الإرهابٌٌن ٌستخدمون التشجٌع 

لجذب صؽار السن فً أعمالهم الاجرامٌة وٌعطونهم اهتمامًا كبٌرًا بما ٌقومون به من 

ن أعمال تدمٌرٌة حٌث إنهم لا ٌرون هذه الاهتمام والتشجٌع من قبل أهالٌهم. وأكد أ

العوامل الشخصٌة لها دور كبٌر لدى الشاب المؽرر به من ناحٌة الأقران السٌئٌن 

وضعؾ رقابة أسرته له وقال إن ألعاب العنؾ الإلكترونٌة شجعت العدٌد من المؽرر بهم 

إلى الاستجابة للئرهابٌٌن وتنفٌذ مخططاتهم الاجرامٌة محذرًا من إهمال الحلول من 
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ت بعض المراهقٌن الذٌن ٌضٌعهم الفراغ. وطالب الدكتور برامج منوعة لاستؽلبل طاقا

معن بإتاحة الحرٌة للشباب لكً تنمو مواهبهم. فٌما اوضح المختص فً التفكٌر والنفس 

الدكتور حسٌن عٌادة أن الفئة الضالة تستخدم الشباب المراهق حسب الأحداث باقناعهم 

تواء الذي ٌفقدونه من أسرهم بؤسالٌب جذابة ومؽرٌة لهم حٌث ٌجدون الاهتمام والاح

وقال إن من أسباب استخدام المراهقٌن وانضمامهم فً صفوؾ الارهاب الضعؾ المادي 

لدى الأب وأٌضا عدم التعلٌم وأضاؾ إن انبهار المراهق بالإرهابً ٌجعله محببا لدٌه، 

وقد ٌعمل المؽرر بهم بسبب التخوٌؾ ودعا إلى توجٌه تربوي من البٌت وفتح مجال 

وار والمصارحة بٌن أفراد الأسرة لٌوقؾ مثل هذا الاستؽلبل البشع الذي ٌدمر الوطن الح

وأبناءه. وطالب الدكتور حسٌن المدارس بمتابعة أحوال الطلبب وتفعٌل عدد من البرامج 

 والمحاضرات للتوعٌة بالطرٌق الصحٌح من الخطؤ.

 


